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कार्मिक , लोक शिकायत तथा पेंशन मंत्रालय 

( कामिक और प्रशिक्षण विभाग ) 


नियम 


नई दिल्ली, 11 सितम्बर, 1993 


2 . संघ लोक सेवा आयोग द्वारा यह परीक्षा परिशिष्ट में निर्धारित 
नियमों के अनुसार ली जाएगी । 

परीक्षा की तारीख और स्थान प्रायोग द्वारा निश्चित किए जाएंगे । 

3 . ( क ) स्थायी अधिकारी या अन्य ऐसे अधिकारी जिनका नाम 
बीच कालम 1 में उल्लिखित ग्रहों और सेवाओं की चयन सूची में सम्मि 
लित कर लिया गया है जो अनुसूचित जाति /अनुसूचित जनजाति का है, 
तथा जिसने 31 दिसम्बर, 1992 को कालम 2 में उल्लिखित सेवा से 
मंबंधित शर्ते पूरी कर ली है कालम . 3 में उल्लिखित सेवा के वर्ग हेतु 
परीक्षा में बैठने का पात्र होगा । 


फा०सं० 4/ 9/ 93- सी०एस० - 1 : - निम्नलिखित सेवाओ के ग्रेड - 1 
की चयन सूचियों में सम्मिलित करने के लिए संघ लोक सेवा आयोग द्वारा 
1993 में ली जाने वाली अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति के उम्मीद 
वारों के लिए सम्मिलित ग्रेड - 1 ( और सचिव ) सीमित विभागीय 
प्रतियोगिता परीक्षा के नियम संबंधित मंत्रालयों की सहमति से सर्व 
साधारण , की सूचना के लिए प्रकाशित किए जाते हैं । 


कालम 1 


कालम 2 


कालम 3 


वर्ग - 1 


AAJA 


- 


- 


भारतीय विदेश सेवा, शाखा " ख " के सामान्य संवर्ग का ग्रेड - 1 


वर्ग -1 


वर्ग - 2 


सामान्य संवर्ग का समेकित 
ग्रेड 2 और 3 और या 
भारतीय विदेश सेवा " ख " के 
माशुलिपिक संवर्ग का बिलयित 
चयन ग्रेड और ग्रेड- 1 


रेलवे बोर्ड सचिवालय सेवा का ग्रेड - 1 

1. प्रत्येक पैड की चयन सूची में सम्मिलित करने के लिए चयन 
किए जाने वाले व्यक्तियों की संख्या मायोम बारा जारी किए गए नोटिस 
में निविष्ट की जाएगी । 


सामान्य संवर्ग के समेकित 
ग्रेड - 2 और 3 या 
भारतीय विदेश सेवा " ख " 
के आशुलिपिक के विलयित 
चयन ग्रेड तथा ग्रेड 1 अथवा 
दोनों में , जसी भी स्थिति 
हो , अनुमोदित तथा लगातार 
सेवा 4 वर्ष से कम न हो । 


+ 
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वर्ग- 2 


रेलवे बोर्ड सचिवालय सेवाका 
अनुभाग अधिकारी ग्रेड और 
अथवा रेलवे बोर्ड सचिवालय 
पाशुलिपिक सेवा का विलयित 
ग्रेड क मा ग्रेड 


रेलवे बोर्ड सचिवालय सेवा 
के अनुभाग अधिकारी ग्रेड 
या रेलवे बोर्ड सचिवालय 
भाशुलिपिक सेवा के विलयित 
मेडक बार मेडम में अपना 
दोनों में वैसी भी स्थिति हो 
अनुमोदित तवा लगातार 
सेवा 4 वर्ष से कम न हो । 


11. उम्मीदवारों को परीक्षा देने की अनुमति देते हुए प्रेषित प्रवेश 
प्रमाणपत्र के साथ जारी किसी अनुदेश का उल्लंघन किमा हो , या 

12. पूर्वोक्त खंडों में बताया गया कोई काम करने का प्रयत्न अगर 
कोई करता हो तो इन कामों को करने के लिए किसी को उपसाता 
हो तो उसके खिलाफ मापराधिक अभियोग तो पलाया ही जा सकता है, 
इसके अतिरिक्त उसे 
(क ) माधोग बारा उस परीक्षा 

ठहराया जा 
सकता है लिसके लिए वह उपवार है, भारत 

( ख ) ( i) आयोग द्वारा आपोजत किसी भी परीक्षाका बयन से 

( i ) केन्द्र सरकार द्वारा अपने प्रधान किसी भी नियोजन से , 
स्थायी रूप से 

अथवा किसी विनिर्दिष्ट अवधि के लिए वर्जित किया जा सकता है , 


टिप्पणी : 
1 . सैनिक ड्यूटी में रहने पर अनुपस्थिति की किसी भी अवधि 

को उपर्युक्त पदों में से किसी भी पद के लिए निर्धारित सेवा 

कालम में गिनने की अनुमति दी जाएगी । 
2 . (1 ) सामान्य संवर्ग के समेकित प्रेड - 2 और 3 तथा 

भारतीय विदेश सेवा शाखा ( ख ) के प्राशुलिपिक संवर्ग के 
विलयित चयन ग्रेड तथा प्रेड- 1 के अधिकारियों को और (ir ) 
रेलवे बोर्ड सचिवालय सेवा के अनुभाग अधिकारियों और रिली 
बोर्ड सचिवालय सेवा के विलयित ग्रेड क तथा ग्रेड ख के 
अधिकारियों को जो सक्षम प्राधिकारी की अनुमति से संवर्ग 
बाहय पद पर है, यदि अन्यथा पात्र हो , तो परीक्षा में प्रवेश 
की अनुमति होगी । किन्तु यह किसी ऐसे अधिकारी पर लागू 
नहीं होगा जो किसी संवर्ग बार य पद पर नियुक्त हुआ हो और 
जिसका ( 1) और ( 2 ) में लिखित अपने बेड में पूर्व 

प्रणाधिकार न हो । 
3 . परीक्षा में प्रवेश के लिए अन्यथा किसी बात के लिए उम्मीदवार 

की पात्रता के बारे में प्रायोग का निर्णय अंतिम होगा । 
4 . किसी भी उम्मीदवार को तब तक परीक्षा में प्रवेश की अनुमति 

नहीं दी जाएंगी जब तक कि उसके पास भायोग से प्राप्त 

प्रवेश प्रमाण-पत्र न हो । 
5 . पायोग बारा निम्नलियित भारणों से बात, बीपी समीदवार 

को जिसने : 
1 . किसी भी तरीके से अपनी उम्मीदवारी के लिए समान 

प्राप्त करने , अपक्षा 


( 1 ) समुचित नियमों के अन्तर्गत अनुशासनिक कार्यवाही की जा 
सकती है किन्तु शर्त यह है कि इस नियम के मधीन कोई शास्ति तब 
तक नहीं दी जाएगी जब तक 

(i ) उम्मीदवार को इस सम्बन्ध में लिखित अभ्याषेवन जो 
यह देना चाहे प्रस्तुत करने का अवसर न दिया गया हो , और 

( ii ) उम्मीदवार द्वारा अनुमत समय में प्रस्तुत अभ्यावेदन पर, 
बाद कोई हो विचार न किया गया हो । 

6. प्रामोग बिन उम्मीदवारों को परीक्षा के परिणाम के आधार पर 
चयन के किए उपयुक्त समझेगा उनके नामों को जिसमें दोनों अनुसूचित 
" जाति और अनुसूचित जनजाति के उम्मीदवार सम्मिलित होंगे योग्यता क्रम 
-मैं एक ही सूची बनाएगा और इस क्रम से मिलने भी उम्मीदवार पायो । 
द्वारा योग्य जाने जाएंगे उनकी चयन सूची में सम्मिलित करने के लिए 
अपेक्षित संख्या तक अनुशंसा की गाएमी । 
टिप्पणी : --- उम्मीदवारों को यह स्पष्ट रूप से समा .. लेना चाहिए कि 

यह प्रतियोगिता परीक्षा है न कि महत परीक्षा । परीक्षा के 
परिणाम के आधार पर प्रकसूची में शामिल किए 
जाने वाले व्यक्तियों की संख्या नियत करने के लिए सरकार 
पूरी तरह से सक्षम है । कोई भी उम्मीदवार इस परीक्षा 
में अपने निष्पादन के प्राचार पर कानपीमें शामिल किए जाने 

के लिए अधिकार के रूप में दावा नहीं कर सकेगा । 
7. प्रत्येक उम्मीदवार को परीक्षा पास की सुमना किस गम में भोर 
किस प्रकार की जाए, इसका निर्णय मार ; सायं करेगा । मायोग 
परीक्षा फल के बारे में किसी भी उम्पोक्कार से मार नहीं करेगा । 


8. परीक्षा में सफल हो पाने मात्र से नियुक्ति का अधिकार 
तक नहीं मिलता अब तक कि सरकार मापक जांच के बाद संतुषान 
हो जाए कि उम्मीदवार सेवा में कार्य संचालन की दृष्टि से चयन के लिए 
हर प्रकार से योग्य है । 


2. किसी व्यक्ति के स्थान पर स्वयं प्रस्तुत होना, भषवा 
3 . अपने स्थान , पर किसी दूसरे को प्रस्तुत करता , भावा 
4 . जाली प्रलेख या फेरबदल किए गए प्रलेख प्रस्तुत करना , 

अथवा 
5 . अशुद्ध या असत्य वक्तव्य देना या महत्वपूर्ण सूचना को 

छिपा कर रखना, या 
6 . परीक्षा के लिए मनी उम्मीदवारी के सम्बन्ध में किसी 

अन्य नियमित मागनुपयुक्त ततकों से काम लेने , जपणा 
7 . परीक्षा के द्वारा अनुचित तरीके . प्रसताने, असा 

8. उत्तर मुम्तिमा Meani) में अप्रासंगिक विषयलबने,जिसमें 
मन्तीस भाषा अशा मालाल सामग्री शामिल है, अथवा 

9. परीक्षा भवन में किसी प्रकार का दुव्यवहार करने , भषया 


परन्तु आयोग द्वारा चयन के लिए मनसित किए गए किसी 
उम्मीदवार को चयन के लिए अपात मानने के बारे में निर्णय प्रायोग के 
साथ परामर्श करके किया जाएगा । 


9. यदि कोई उम्मीदवार जो परीक्षा में प्रवेश के लिए आवेदन पर 
भागने के बाद मपनी परीणा में बैठने के बाद अपनी नियक्ति में ariud देता 
है और किसी कारणवश सैषा देता है अथवा उससे सम्बन् 
विच्छेद कर लेता है अथवा उसकी सेवा विभाग द्वारा स * * 

ती है अथवा उसका किसी संवर्ग बाहय पद पर अथवा अन्य सेवा में 
पानान्तरण पद पर नियुक्त कर दिया जाता है और न उस 
यम ३ ( क ) के कालम 1 में उल्लिखित हों और सेवामा म अपना 


10. परीक्षाओं को प्रायोजित करने के लिए आयोग द्वारा नियुक्त 
कर्मचारियों को परेशान करने प्रषवा उन्हें शारीरिक नुकसान पहुंचाने , 
भवा 


गा 


। 


भारत का 


प्रसाधारण: 


S 


- 


- 


- 


- 


- 
- - 


- 


a 


9 उम्मीदवारों को प्रश्न-पत्रों के उत्तर लिखते समय भारतीय 
अंकों के अंतरराष्ट्रीय रूप अर्थात 1, 2, 3, 4, 5, 6 , आदि का ही प्रयोग 
फास्ता चाहिए । 


पुर्त कार नहीं है , तो वह इस परीक्षा के परिणाम के आधार पर 
नियुक्ति होने का .. पान नहीं होगा । 

परन्तु यह बात उस व्यक्ति के मामले में लागू नहीं होती जो सक्षम 
अधिकारी, अनमोदन से . संवर्ग बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति पर नियुक्त हो । 

सी . भास्कर, अवर सचिव 

परिशिष्ट 
परीक्षा मिति योजना के अनुसार आयोजित की जाएगी । 
भाग- 1 निम्नलिखित विषयों पर दो प्रश्न पत्रों की लिखित परीक्षा 

होगी जिनमें से हर एक के 200 अंक रखे गए हैं । 
* प - 1 (i ) भारत सरकार सचिवालय और संलग्न कार्यालयों की 

प्रक्रिया और पद्धति ( वर्म - 1 के लिए ) 

( ii ) कार्यालय पद्धति एवं प्रक्रिया (वर्ग - II के लिए ) 
प्रश्न - पत्रमा भारतीय संविधान तया शासन तंत्र का सामान्य ज्ञान 

समय पति और प्रक्रिया । 

प्रत्येक प्रश्न पत्र 2 1/ 2 - धन्टे का होगा । 
भाग -- 14 आयोग के विर्षक पर ऐसे उम्मीदवारों से के गोपनीय 

अभिलेख का मूल्यांकन तथा साक्षात्कार : 200 अंक । 
2 परीक्षा की पाठ्यचर्या अनसची के अनसार होगी । 

3 . उम्मीदवारों को प्रश्नों के उत्तर अंग्रेजी तथा हिन्दी ( देवनागरी 
में देने का विकल्प होगा । प्रश्न-पत्र अंग्रेजी और हिन्दी में तैयार किए 
जाएंगे । 
टिप्पणी - . सभी प्रमों के लिए एक सा विक्रस्प होगा तथा उस 

प्रश्न- पर . में विभिन्न प्रस्न के लिए अलग- अलग 

विकल्प नहीं होगा । 
टिप्पणी - II उक्त प्रश्न-पलों का उत्तर हिन्दी ( देवनागरी ) में देने का 

विकल्प देने वाले उम्मीदवारों को अपने इस इरादे का 
उल्लेख आवेदन पत्र के सम्बद्ध कालम में स्पष्ट रूप 
से कस्स चाहिए, नहीं तो यह समझा जाएगा कि ये 
सभी प्रश्न पत्रों के उत्तर अंग्रेजी में ही वेगे । एक बार 
दिया गया विकल्प अंतिम मान लिया जाएगा तथा 
उक्त कालम में परिवर्तन करने का कोई भी अनुरोध 

स्वीकार नहीं किया जाएगा । 
टिप्पणी -- III प्रश्न पत्र के उत्तर हिन्दी (देवनागरी ) में लिखने 

वाले उम्मीदवार, यदि वे चाहे तो हिन्दी की पारिभाषिक 

बाय , यदि कोई हो , के साथ अंग्रेजी पर्याय भी 

कोष्टक में दे सकते है । 
4 उम्मीदवारों को प्रश्न पत्रो के उत्तर स्वयं ही लिखने होंगे । 
किसी भी परिस्थिति में उतर लिखने के लिए उन्हें किसी अन्य 
यक्ति की सहायता लेने की अनुमति नहीं होगी । 

. 5 आयोग अपने विवेक पर परीक्षा के किसी एक या " सभी भाग 
के प्रहल अंक निर्धारित करेगा केवल उन्ही उम्मीदवारों के संबंध में 
गोपनीय रिपोको मानना तथा समकार में बुलाए जाने पर विचार 
किया जाए . जो कि परीक्षा में पायोग - के .विवेकानुसार नियत किए 
गए न्यूनतम महक अंक प्राप्त कर लेंगे । 

6 मात्र संतही ज्ञान के लिए कोई अंक नहीं दिए जाएंगे । 

1, लिखित विषयों में असष्ट लिखाई. के लिए अधिकतम अंकों के 
ब प्रविमान , अंक तक काद लिए जाएंगे । 

8 परीक्षा के सभी विषयों में स मत को श्रेय दिया जाएगा 
अभिव्यक्ति कम से कम सम्मों में क्रममा ता . प्रमाक्पूर्ण ढंग से 
और ठीक -ठीक की गयी हो । 


अनुसूची 
परीक्षा की पाठ्यचर्या 

जहां नियमों, आदेशों , अनुदेशों आदि का जान अपेक्षित है, उम्मीदवार 
से यह आशा की जाएगी कि वे इस परीक्षा को अधिसूचना की तारीख 
तक गरी किए गए संशोधनों को जानकारी रखें । 

भारत सरकार के सचिवालय तथा संबद कार्यालयों को प्रक्रिया और 
पद्धति ( वर्ग I के लिए ) 

इसका उद्देश्य भारत सरकार के सचिवालय तया सम्बद्ध कार्यालयों 
की प्रक्रिया और पद्धति में गहन तया विस्तृत परीक्षा है । इस विपर 
पर कुछ मार्गदर्शन निम्नलिखित पुस्तकों में प्राप्त किया जा सकता है . . 

( i) इस अधिसूचना के समय प्रचलित कार्यालय प्रक्रिया पुस्तिका । 
( i ) सचिवालय परिक्षण तथा प्रबन्ध संस्थान द्वारा जारो को 

की गयी कार्यालय प्रक्रिया पर टिप्पणियां । 
(iii ) संघ के सरकारी कामकाज में हिन्हीं के प्रयोग से संबंधित है 

गृह मंत्रालय द्वारा जारी की गयी. प्रादेशों को पुस्तिका । 
कार्यालय पद्धति एवं प्रक्रिया (वर्ग II के लिर ) 

इसका उद्देश्य रेल मंत्रालय (रेलवे बोर्ड ) को प्रकिया ओर पहात 
में गहन तथा विस्तृत परीक्षा है । इस विषय पर कुछ मार्गदर्शन 
निम्नलिखित पुस्तकों से प्राप्त किया जा सकता है :- - 
( i ) इस अधिसूचना के समय प्रवलित रेल मंत्रालय ( रेलवे बोर्ड ) 

द्वारा प्रकाशित कार्यालय प्रक्रिया पुस्तिका । 
(ii ) संघ के सरकारी काम काज में हिन्दी के प्रयोग से संबंधित 

गृह मंवालय द्वारा जारी की गई प्रादेशों को पुस्तिका । 
भारत के संविधान और शासन तंत्र संसद प्रक्रिया और पद्धति का 
सामान्य ज्ञान । 
टिप्पणी: -- निम्नलिखित विषयों के जान की अमक्षा की जाती है । 

( i ) भारत के संविधान के मुख्य सिद्धान्त । । 
( ii ) लोक सभा तथा राज्य सभा की प्रक्रिया तथा धर्य संचालन 
___ संबंधी नियमावली । 
( iii ) भारत सरकार के शासन तंत्र का संगठन मंत्रालय /विभागों 

तथा संबंध और अधीनस्थ कार्यालयों के पदमान तथा उनमें 
विषयों का आवंटन और उसके परस्पर संबंध । 


MINISTRY OF PERSONNEL , PUBLIC 

GRIEVANCES AND PENSION 
( Deprtmeant of Personnel and Training ) 

RULES 
New Delhi. the 11th . September, 1993 
No. F. 4/ 9/ 93 - CS. L - The nules for a combined 
Grade I (Under Secretary ) Limited Departmental 
Competitive Examination for Scheduled Caste 
Scheduled Tribe candidates to be held by the 
Union Public Service Commission in 1993 for 
additions in the Select Lists for Grade I of the 
Spices mentioned below are with the concur 
rence , of the Ministries concerned published for 
general information . 
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CATEGORY I 
Grade I of the General Cadre of the Indian 
Foreign Service , Branch B . 

CATEGORY II 
Grade I of the Railway Board Secretariat 
Service . 


TOTE (2 ) : (i) Section Officers of the Railway 

Board Secretariat Service and 
merged Grade A and Grade B of 
the Railway Board Secretariat 
Stenographers Service , and (H ) 
Officers of the Integrated Grades 
II and III of the General Cadre 
and merged Selection Grade and 
Grade I of Stenographers Cadre of 
Indian Foreign Service B , who 
are on deputation to ex - cadre posts 
with the approval of the competent 
authority shall fue eligible to the 
admitted at the examination if 
othewise eligible 


1 . The number of persons to be selected for 
inclusion in the Select List for each grade will be 
specified in the Notice issued by the Commission 

2 . The examination will be conducted by the 
Union Public Service Commission in the inanner 
prescribed in the Appendix to these Rules. 

The dates on which and the places at which the 
examination will be held shall be fixed by the 
Commission 


Provided that it shall not apply 
to an ififficer who has been 
appointed to an ex - cadre post or 
to another service on transfer 
and does not have a lien in the 
respective Grades mentioned at 

( i) and ( ii) above . 
4. The decision of the Commission as to the 
eligibility or otherwise of a candidate for admis 
sion to the examination shall be final. 


5 . No candidate will be admitted to the exami 
nation unless he holds a certificate of admission 
from the Commission , 


Ut 


6 . A candidate who is or has been declared by 
the Commission to be guilty of - 


3 . Permanent Officers or any officer whose 
name has been included in the Select List of the 
grades and services mentioned in Column 1 below 
who belong to Scheduled Castes Scheduled 
Tribes and who on 31st December, 1992 satisfy 
the conditions regarding length of service men 
tioned in Column 2 shall be eligible to appear at 
the examination for the category of service mon 
tioned in Column 3 . 
Column 1 

Column 2 . Cotumn 3 
( 1 ) 
Integrated Grade It Not less than 4 years Category - I 
and III of the General approved and contih 
Cadre and/or merged uous service in Integra 
Soloction Grade and ted Grades II and II 
Grate I of the Sterio . of the General Cadre 
graphers Cadre of or in merged Selection 
the Indian Foreign Grade and Grade I 
Sorvice B , 

of the Stenographers 
Cadre of the Indian 
Foreign Service B 
or in both as the case 

may be . 
Section Officers Not less than 4 years Category -II 
Grade of Railway anproved and contin 
Board Secretariat is service in the . . 
Service and/ormerged Section Officers Grade 
Grade A and B of the Railway Board 
of the Railway Board Secretariat Service or in 
Secretariat Stenogra - meteed Grade ‘ A ’ and 
phers Service. Grade B of the 

Railway Boad . 
Secretariat Stenogra . 
phers Service or in 
both as the case inay . 
be . 


(i) Obtaining support for his candidature by 

any means. 
(i ) Impersonating ; or 
( iii ) Procuring impersonation by any person ; 


or 


( iv ) Submitting fabricated document or docu 

ments which have been tempered with ; 
or 


( v ) Making statements which are inconect 

or false , or suppressing material infor 

mation ; or 
( vi) Resorting to any other irregular or 

improper means in c aption with his 

candidature for the a ntion : or .. 
( vii) Using unfair means during the examina 

tion ; OF 
(viii) Writing irrelevant marer , including 

obscene language or pronographic 

matter in the script s ) ; O 
( ix ) Misbehaving in any other manner in the 

examination hall ; or . 


NO1C ( 1 ) ! 


Any perioa or absence . Miatary 
duties may be allowed to be count 
ed towards the prescribed , length 
of service in any of the above 
posts . 


( 111) 


भारत का राजपत्र असाधारण , 


. 


Ruhe 


( x ) Harassing : or doing bodily harm to the 

staff employed by the Commission for 
the conduct of their examination : 
or 


8 . The form and manner of communication of 
the result of the examination to individual candi 
dates shall be decided by the Commission in their 
discretion and the Commission will not enter into 
correspondence with them regarding the result, 


Gi) Violating antes alongwiting 
them to 


9 . Success in the examination confers no tight 
to selection unless Government are satisfied after 
such enquiry as may be considered necessary , that 
the candidate, having regard to his conduct in 
service, is eligible and suitable in all respects for 
selection . 

Provided that the decision as to ineligibility for 
selection in the case of any candidate recommend 
ed for Selection by the Commission shall be taken 
in consultation with thei Commission , 


10 . Candidates who after applying for admis 
sion to the examination or after appearing at it 
resigns his appointment or otherwise quits the 
service or severs his connection with it or whose 
services are terminated by his Department or who 
is appointed to an ex -cadre post or to another 
service on transfer and does not have a lien 
in the grades and services mentioned in Column 
I of the Rule 3 above will not be eligible for 
appointment on the results of this examination , 


( xi) Violating any of the instructions issued 

to candidates alongwith their Admis 
sion Certificate, permitting them to take 

the examination ; or 
( xii ) Attempting to commit or as the case 

may be abetting the Commission of all 
or any of the acts specified in the fore 

going clauses. 
may, in addition to rendering himself liable to 
criminal prosecution , be liable : 
( a ) to be disqualified by the Commission 

from the examination for which he is a 

candidate ; and or 
(b ) to be debarred either permanently or 

for a specified period : 
(i) by the Commission , from any exami 

nation or selection held by them ; 
( ü ) by the Central Government, from any 

employment under them ; and 
(c ) to disciplinary action under the appro 

priate rules. Provided that no penalty 
under this rule shall be imposed except 

after : 
( i) giving the candidate an opportunity of 

making such feprosentation in writing 
as he may wish to make in that 
behalf ; and 
taking the representation , if any, sub 
mitted by the candidate , within the 
period allowed to him , into conside 

ration . 
7 . The names of the candidates who are, con 
sidered by the Coninission to be suitable for 
selection on the results of the examination shall 
be arranged in the order of merit in a single list 
for candidates belonging to both the Scheduled 
Castes and Scheduled Tribes and in that order as 
many candidates as are found by the Commission 
to be qualified , shall be recommended or inclusion 
in the Select List, upto the required number, 
NOTE : Candidates should ... clearly understand 

that this is a competitive and not a 
qualifying examination . .. The number 
of persons to be : melnded in each Select 
List on the result of the examination is 
entirely within the competence of Gov 
trament to decide. No candidate will , 
therefore, have any claim for inclusion 
in the Select List on the basis of his 
performance on this examination , as a 
matter of right. 


This, however , does not apply to a person who 
has been appointed on demantation to an ex - cadre 
post with the approval of the competent authority . 

C . BHASKAR , Under Secy . 
APPENDIX 


The examination shall be conducted according 
to the following plan : 
Part- I : Written examination consisting of two 

papers in the following subjects each 

carrying 200 marks ; 
Paper 1 : (i) Procedure & Practice in the Gov . 

ernment of India Secretariat and 
Attached Offices (ROR CATE 

GORY - D . 
( ii ) Office Procedure and Practice. 

(Fon CATEGORY I ) 
Paper II : General Knowledge of the Constitu 

tion of India and Machinery of 
Government, Practice and Procedure 

in Parliament. 
The papers wil de of 24 hours duration each . 
Part II : Evaluation of CRs and Interview of 

such of the candidates as may be decid 
ed by the Commission in their discre 

tior 200 marks. 
2 . Syllabus of the ., examination will be as 
shown in the SCHEDULE. 


[PARTD 


oc. 1) 
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9 . Candidates gttauliwie onbaatarantonal 
Pornt vorge Wet Nintralsley P,213 ,4,5, etc .) 
while answering question papers : 


2 Poem s are at the option to answer 
ther papers intet i rist or in the Devi 
nagar . Cuestión păpers will be set in English 
and in Hindi 
MOTE ( : The outomai sine tasall the 

questions and trott fog trent 
questions in the santie paper. 


SCHEDULES 
SYLLABUS OF THE EXAMINATION 


Whepe knowledgtood ther Rutas , Ouders, Instruc 
non eta is required , eanetttates will be expected 
10 Be - conversart with amendments issued upto 
the date of notification of this examination . 


: Candidates desirous of exercising 

the option to answer the papers 
in Hindi Dievnagatt), should in 
dicate their intention to do so in 
the relevant , column of the Appli 
cation Form . Otherwise it would 
Be assured that they would answer 
all papers in Engtish . The option 
once exercised shall be treated as 
final and for securest for alteration 
in the said Column shall be enter 
taimed 


PROCEDURE & PRACTICES IN GOVERN 
MENT OF INDIA SHERETARIAT AND 
ATTACHED OPRICES ; 


( FOR CATEGORY -I 


This is intended to be an intensive and detailed 
test in methods and procedurt of work in the 
Government of India Secretariat and Attached 
Qlaces. Some gortance on the subject can be 
obtained from com 


MOTE (3) : Candidates exercising the option to 

answer the papers in Hindi (Deva 
nagari ) may, if they 80 desire 
gives fenglish vebsion within brac 
hos of the descriptor of the tech 
nical terms, if any , in addition to 
the Hindi version . 


( i) Manual of Oince Procedube current at 

the time of the Notification. 


( ii ) Notes on offee Droondure issued by the 

Institute of Secretaria " Iraining and 


4 . Candidates must write the papers in their 

nahand . I no circumstances they will be 
allowed the help of a scribe to write the answer 
fon memo 


(i ) “Hand Book of Orders regarding use of 

Hindi for Official purposes of the 
Unioned issued by the Ministry of Home 

Affairs . 
OFFICE PROCEDURE & PRACTICE : 

For CATEGORYIT 


5 . The Commissfolr have the discretion to fix 
qualifying marks in any of all the parts of the 
examination . Only those candidates who obtain 
steh Ininitum quadring alles in the written 
examination as may be fited by the Commission 
in theio diseretion will be considered for evalua 
tion of CRs and called for InterMcw . 


This is intended to be an intensive and detailed 
testa intermethods and procedure of work in the 
Ministry of Haldwagan Ridwag Board ), Somite 
guidanononiteLisabontcau be obtained from the 


60, Manks willingt bei allotted forget mere super 
fiatal kapwladge 
.. . 7. Doduction, upto :5 per cento the maximum 
marks in the written subjects will be made for 
legitte Bandwriting 


(12 Manual office - Pascadine -eurrent at 

the time of the Notification issued by 
the Ministre iott Hallwayt (Railway 


format 


. 


8 . Credit will be given for carregady , effective 
and exact expression combined with due cronomy 
of woras in an sudjecusoramination 


and Book of Oratrs regarding Use of 
Hindi for Chiclal Pusposes of the 
Union " išsized by the Ministry of Home 
Affairs . 


(HT 1 - 31) 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


her 

Hhh 


New 


. 


. 


. 


. 


GENERAL KNOWLEDGE OF THE CONSTI 
TUTION OF INDIA AND MACHINERY OF 
GOVERNMENT PRACTICE AND PROCE . 
DURE IN PARLIAMENT 


Procedure and conduct of Business in 
the Lok Sabha and the Rajya Sabha 
and (iii ) the organisation of the 
machinery of Government of India 
designation and allocation of subjects 
between Ministries, Departments and 
Attached and Subordinate Offices and 
their relation interse . 


NOTE : Koowledge of the following will be 

expected : (i) the main principles of the 
Constitution of India , (ü ) Rules of 


LH 
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